PODER ENTREGA DE PROPUESTA

Villavicencio, Meta, 03 de octubre de 2023.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. CMA-034-2023, en adelante el “Proceso de Contrataciéon”

Objeto: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A
LA CONSTRUCCION MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL AEROPUERTO CESAR GAVIRIA
TRUJILLO DEL MUNICIPIO DE INIRIDA”

SULMA YANIRA SAAVEDRA ARIAS mayor de edad domiciliado(a) y residente en la ciudad de
Neiva, Huila, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 7.182.951 expedida en Tunja, Boyaca,
actuando en representacion legal de INTERVENTORIA Y GESTION INTERGES S.A.S con NIT
901.145.450-2 confiero poder especial, amplio y suficiente a MICHELLE VANESSA ARTEAGA
CIFUENTES, mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.121.919.723 de
Villavicencio, para que en mi nombre y representacion de INTERVENTORIA Y GESTION
INTERGES S.A.S, asista y participe con voz y en propiedad de la presentacion de propuesta de
Contrataciéon No. CMA-034-2023 que tendra lugar el dia tres (03) del mes de octubre de 2023 de
8:00 a.m. a 2:30 pm horas, en la direccion Calle 32 N.° 39 -11 Barrio Barzal Alto, villavicencio, Meta.

Atentamente:

Nom IAY GESTION INTERGES S.A.S
NlTr;{éo1.145.45
Nonibre del repfesentante legal: SULMA YANIRA SAAVEDRA ARIAS
C. C. No. 55.157.548 de Neiva

Direccion de correo: cra 33 No. 37 - 63 Centro, Villavicencio, Meta
Correo electrénico: interventoriainirida2023@gmail.com

Cel: 313 8520822

Ciudad: Villavicencio, Meta.

Firma del
Nombre: MICHELL
C.C. No. 11121.919.723
Cel: 350 4615875

NESSA ARTEAGA CIFUENTES
ilavicencio, Meta.
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Proceso de Contratacion No. CMA-034-2023.

Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL AEROPUERTO CESAR
GAVIRIA TRUJILLO DEL MUNICIPIO DE INIRIDA.

Propuesta: Original

g;;;roponente: INTERVENTORIA Y GESTION INTERGES S.A.S
Nit. 901.145.450-2
Direccion: cra 33 No. 37 - 63 Centro, Villavicencio, Meta
Cel: 313 8520822
Correo electronico: interventoriainirida2023@gmail.com

Para: ASOSUPRO

é;;;ireccién: Calle 32 # 39-11 Barrio Barzal Alto en Villavicencio,
Meta.

SOBRE No. 1 No. De Folios: 239

Clase de Garantia: Garantia de seriedad - Poliza de seguro de
cumplimiento entidad estatal No. 14-44-101194611

Ciudad: VILLAVICENCIO — META.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Promomwris Jrrkiorn, Rervalaciia 24354 Sef 70 dr Dacerabior de 1959 el Massirnis gy Ecacacion Nacmasd
Wesnburidn Neo. 401 dud ? de Moo de 1974 do domsia Bowusmal de Lo
Rewdocion No. 1550 el 33 de Judia der 2602, smeniuis drl Minisserie dr Lducackin Nacional

Acta Individual de Graduacién No. 10-2123-2020

PROGRAMA : INGENIERIA CIVIL

CODIGO SNIES: 9105

FECHA GRADO: 27 DE MARZO DE 2020

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, CAMPUS
’ VILLAVICENCIO

En atenci6n a que DAVID LEONARDO SERNA BONILLA

con Cédula de Ciudadania No 1.122.653.469 de Restrepo

cumpli6 todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide el titulo
de: INGENIERO CIVIL.

Lo anterior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico del Campus Villavicencio,
mediante acta No 002 en sesién de! dia 19 de febrero de 2020.

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de
Campus, Decano(a) facultad y Secretario(a) General de la Universidad, asi:

Rector(a): MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de Campus: CESAR AUGUSTO PEREZ LONDONO
Decanof(a) facultad: RAUL ALARCON BERMUDEZ
Secretario(a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de Villavicencio el dia 27 DE MARZO DE 2020

b [,0 WA G P or{vv? o Qw 7
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario(a) General

ot s & soms 037842

VIGILADA MINEDUCACION
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E:l? :

15:15:54
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 232355127

Bogota DC, 02 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(fa) sefior(a) SULMA YANIRA SAAVEDRA ARIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 55157548:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

siplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

it
/!

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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8. FORMATO 3
EXPERIENCIA
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9. SOPORTES
EXPERIENCIA 1
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Yopal, 10 Noviembre del 2015

El Suscrito Director De Cobertura de la Secretaria de Educacién de la Gobernacién de
Casanare, y Supervisor del Contrato de Interventoria No. 150 del 2011, Posesionado el 14
de enero del 2014.

CERTIFICA

Que la Cooperativa de Profesionales de Colombia “CREER EN LO NUESTRO" Con Nit No.
813009568-1. Suscribié y ejecuto, con la Gobernacién de Casanare el siguiente contrato
de consultoria:

CONTRATO DE CONSULTORIA 150 DE 2021

CONTRATANTE GOBERNACION DEL CASANARE

CONTRATISTA COOPERATIVA DE PROFESIONALES
DE COLOMBIA <“CREER EN LO
NUESTRO”

OBJETO INTERVENTORIA TECNICA,

FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA A LA
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL DERIVADOS DE LA
ORDENANZA 007 DE 2010, UBICADOS
EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL,
CHAMEZA, SAN LUIS DE PALENQUE,
OROCUE, TRINIDAD, NUNCHIA, PAZ DE
ARIPORO, PORE, TAMARA, YOPAL,
VILLANUEVA DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE

VALOR TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS
VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHO PESOS (3.969.527.408.00)

FECHA DE SUSCRIPCION FEBRERO 08 DE 2011

FECHA DE ACTA DE INICIO 23 DE FEBRERO DE 2011

PRIMERA FECHA DE TERMINACION 22 DE FEBRERO DEL 2012

ACTIVIDAD 1. ASEGURAR LA CALIDAD DEL
OBJETO CONTRATADO.

2. ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO

DE LAS METAS
CONTRACTUALES, CON
EJECUCION DENTRO DEL
PRESUPUESTO.

3. ASEGURAR LA JURIDICIDAD DE
CONTRATO GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTO POR LA




10.

PARTES DE TODAS LAS
EXIGENCIAS DE INDOLE LEGAL,
REGLAMENTARIA Y
CONTRACTUAL.

AFILIAR A LOS EMPLEADORES
QUE EMPLEE PARA LA
EJECUCION DE LAS OBRAS AL
SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES.
ARMONIZAR LA INTERACCION
DE CONTRATANTE Y
CONTRATISTA DURANTE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL
CONTRATO.

EVITAR RECLAMACIONES POR
FALTA DE AGILIDAD,
OPORTUNIDAD o]
DESACERTADA TOMA DE
DECISIONES POR PARTE DE LA
INTERVENTORIA (o] LA
ADMINISTRACION.

INFORMAR OPORTUNAMENTE
AL DEPARTAMENTO SOBRE
HECHOS QUE CONSTITUYAN
RIESGO, AVANCES, ESTADO
FINANCIERO, RESULTADOS,
ESTADISTICAS Y CONCEPTOS
TECNICOS.

EJERCER CONTROL Y
SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES DE CARACTER
ADMINISTRATIVO, OPERATIVO,
FINANCIERO Y DE
PRESUPUESTO.

APOYAR INTEGRALMENTE AL
DEPARTAMENTO EN LA
DIRECCION Y COORDINACION
DEL CONTRATO.

FACILITAR EL CONTROL
CIUDADANO, LA LABOR DE LAS

150



VEEDURIAS Y ORGANISMOS DE
CONTROL.

11.INFORMAR CONTINUAMENTE
LOS AVANCES DEL CONTRATO.

12. CONTROLAR LOS ARCHIVOS
DEL CONTRATO.

13. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y REQUERIMIENTOS DE LA

AUTORIDAD AMBIENTAL
COMPETENTE.
14. EFECTUAR ESTRICTO

CONTROL DE LA CALIDAD DE
LOS MATERIALES EMPLEADOS
SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DADAS POR EL
DEPARTAMENTO Y PACTADAS
CONTRACTUALMENTE.

15. EL CONTROL AL CUAL SE LE
HACE INTERVENTORIA SERA
RECIBIDO Y LIQUIDADO A 100%.

16. EJERCER VIGILANCIA SOBRE
LA CALIDAD DE LOS
MATERIALES SUMINISTROS E

INSUMOS UTILIZADOS.
PRORROGA 1 EN TIEMPO 3 MESES Y 15 DIAS
PRORROGA 2 EN TIEMPO 2 MESES Y 15 DIAS
PRORROGA 3 EN TIEMPO 2 MESES

PRORROGA 4 EN TIEMPO 4 MESES

PLAZO DE EJECUCION INICIAL 12 MESES

SEGUNDA FECHA DE TERMINACION | 22 DE ENERO DE 2013
PRORROGA 5 EN TIEMPO (15 DE | 2 MESES

FEBRERO DEL 2013)

PRORROGA 6 EN TIEMPO (19 DE ABRIL | 3 MESES

DEL 2013)

ACTA DE SUSPENSION DEL 5 DE JULIO AL 4 DE AGOSTO DEL

2013

ACTA DE AMPLIACION DE LA
SUSPENSION

DEL 4 DE AGOSTO DEL 26 DE
SEPTIEMBRE DEL 2013

ACTA DE REINICIO

26 DE SEPTIEMBRE AL 13 DE OCTUBRE
DEL 2013

FECHA DE TERMINACION

13 DE DICIEMBRE DEL 2013

151



NUMERO DE
INTERVENIDOS

CONTRATOS

21 CONTRATOS DE EJECUCION DE
OBRAS, EN DONDE LA
INTERVENTORIA ENTREGO TODOS
LOS PRODUCTOS DEL DESARROLLO
DE suUs ACTIVIDADES A
SATISFACCION.

Se anexa relacién de contratos a los que se le hizo interventoria.

Secretaria De Educacién Departamental Del Casanare

Supervisor Del Contrato 150 Del 2011

152
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CcODIGO: RGDOO-10-1

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 05/12/2008

CERTIFICACION

VERSION:01

Yopal, 28 de enero de 2014

LA ASESORA DE LA OFICIANA DE VIVIENDA DEPARTAMENTAL DE
GOBERNACION DE CASANAREA

CERTIFICA

Que la Cooperativa de Egresados de la Usco y profesionales, identificada con Nit
813009568-1. Suscribié y ejecuto, con la Gobernacién de Casanare el siguiente contrato

de consultoria:

CONTRATO DE CONSULTORIA

1939 DE 2010

CONTRATANTE

DEPARTAMENTO DE CASANARE

CONTRATISTA

COOPERATIVA DE PROFESIONALES DE LA
USCO Y PROFESIONALES DEL SUR DE
COLOMBIA

OBJETO

1)REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA A
LOS PROYECTOS DE VIVIENDA NUEVA DE
INTERES SOCIAL, MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA, MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
CON ENTORNO DE VIDA SALUDABLE Y
CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA
Y DESARROLLO URBANISTICO DE LOS
PORGRAMAS DE VIVIENDA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CASANARE 2)
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA DE
LOS PROYECTOS DE VIVIENDA EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

VALOR

DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESES M/CTE
($2.681.632.440)

FECHA DE SUSCRIPCION

21 DE DICIENBRE DE 2010

FECHA ACTA DE INICIO

7 DE ENERO DE 2011

PRORROGA 1 EN TIEMPO

TRES (3) MESES

PRORROGA 2 EN TIEMPO

TRES (3) MESES

FECHA DE TERMINACION

8 DE AGOSTO DE 2012

OBRAS REALIZADAS DURANTE EL
CONTRATO DE LA INTERVENTORIA

DURANTE LA EJECUCION DE ESTA
INTERVENTORIA SE LOGRARON ENTREGAR
LAS SIGUIENTES OBRAS:

- VIVIENDAS NUEVAS 2010

- ADICION DE VIVIENDA NUEVA 354

- MVES 250

- MVH 187

Esta certificacion se expide a razén del solicitante.

Cordialmente,

i

N e Q [

NARDA CONSUELO PERILLA ALONSO
Asesora de Vivienda Departamental.

Transcriptor: CMSC

Secretaris de Educacion y Cultura Carrors 19 N° 7-39

-

Tel. 8358117-6357896 Yopal, Casansre
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD H RIF02-13-)

PROCEDIMIENTO INTERVENTORIA YSUPERVISION A
LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA

22/06/2009

GOBERNACION DE
C

ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO

DD MM AA
5 B 5013 CONTRATO No 1839-2010

DESPACHO DEL. GOBERNADOR OFICINA DEPARTAMENTAL DE VIVIENDA

VENCIMIENTO DE PLAZO 4 CUMPLIMIENTO OBJETO CONTRACTUAL M

HOJA 1de 2 | Fecha

OBRA TERMINADA O
INTERVENTORIA 0 CONSULTORIA O OBRA [

R
CONTRATO No 1939 DE 2010 EC'BID' Zﬂ
VIGENCIA PLAZ0 DE EJECUCION MAS CUATRO ME R“-‘-——-—..._ﬂ /

rz/
LICITACION PUBLICA d CONCURSO DE MERITOS ‘ /

O CACION
CONTRATACION DIRECTA .

OBJETO DELCONTRATO

"Realizar Interventoria Técnica a les proyectos de vivienda nueva de interés social, mejoramiento de vivienda, mejoramiento de viviendz
con enforno de vida saludable y consiruccién de la infraestructura y desarrollo urbanistico de ios programas de vivienda en el
departamento de Casanare. 2. Realizar Ia interventoria técnica de los proyectos de vivienda en el Dicpartamento de Casanare.

LOCALIZACION DEL PROYECTO DEPARTAMENTO DE CASANARE
VALOR DEL CONTRATO 2 681.632.440,00
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 7 DE 3 DE 2011
PLAZO DOCE (12) MESES
|PRORROGAS
CONTRATO ADICIONAL No TIEMPO_( DIAS CALENDARIO)
PRORROGA EN TIEMPQ N1 (1-2-12) TRES (3) MESES
PRORROGA EN TIEMPO N°2 (3-5-12) TRES (3) MESES
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION
ACTAS No TIEMPO ( DIAS CALENDARIO)
SUSPENSION No 1 (2-1-12) TREINTA (30) DIAS
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 6 DE 2 DE 2017
VALOR FINAL DEL CONTRATO 3 2.681 632 440,00
CONTRATISTA R JAIME SAAVEDRA PERDOMO, R.L. COOPERATIVA DE PROFESIONALES DE COLOMBIA
SUPERVISOR RENSO DANIEL HUESA SANA. ASESOR OFICINA VIVIENDA DEPARTAMENTAL

EN YOPAL A LOS SEIS (6) DIAS. DEL MES DE AGOSTO DE 2012 EL DOCTOR RENSO DANIEL HUESA SANA. ASESOR
OFICINA VIVIENDA DEPARTAMENTAL. £N CALIDAD SE SUPERVISOR DEL CONTRATO No 1939 DE 2010 TERMINA E{.
CONTRATO DE CONSULTORIA ANTERIORMENTE CITADO TENIENDQO EN CUENTA QUE EL PLAZO DE EJECUCION TERMINO.
ATRABAJO EJECUTADO
El trabajo ejecutado se relaciona a contini.&cion
A.1- CONSULTORIA
CLASE DE DOCUMENTO __CANTIDAD DESCRIPCION NUMERO DE COPIAS A ENTREGAR
N/A
NIA




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PROCEDIMIENTO INTERVENTORIA YSUPERVISION A
LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA

ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO

GOBERNACION DE
)

165

HOJA2de 2 | Fecha DGD "";"‘ 2‘3':\2 CONTRATO No 1939-2010
DESPACHO DEL GOBERNADOR OFICINA DEPARTAMENTAL DE VIVIENDA
A.2. OBRA PUBLICA :
ITEM DESCRIPCION UNIDAD JCANT V. UNIT SR Benents de Casanare
¥ udripicAa Zlm
0" 4 JOU
RECIGIDC?
HORA: 4 e
A, ) /
SUBTOTAL D st 3 T TINETYS
30 % AlU 7 RpDIC
VALOR TOTAL OBRA EJECUTADA

OBSERVACIONES DE LA INTERVENTORIA SOBRE LOS TRABAJOS EJECUTADOS
Que el plazo de ejecucion total del contrato. se establece en dieciocho (18) meses, termino que vencio el dia 6 de agosio de 2012

Cue conforme a las estipulaciones contracluales, clausula * VIGESIMA CUART.. CAUSALES DE TERMINACION Este confrato se dara por terminado
en caso de ocurrir cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por muiuo acuerdo de ias partes siempre que con elio no se causen perjuicios a la Entidad.
- . Por decfaracion de caducidad o terminacion unifateral en los 1érminos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 3. Por agotamiento del
objeto o vencimiento del plazo. 4) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible continuar su ejecucion " (Subrayas y cursivas
fuera det texto).

Del texto transcrito se ewidencia que una de las formas de terminacién del contrato es por vencirniento det plazo establecido er el contrato, el cual fue
prorrogado en seis (6) meses, ¥ su agotamiento se produjo el dia seis (6) de Agosto de 2012,

El Asesor de vivienda Departamental suscribira el acta de recibo final del contrato de consultoria No 1939 de 2010, hasta cuando se tenga para cada
proyecto de obra civil los docurnentos estipulados en el manual de interventoria de acuerdo a la circula No 002 de fecha 2 de mayo de 2012,en donde
se recuerda los lineamientos para la elaboracion y presentacién de los documentos asociados al manuat de interventoria comno informes y actas como
de las obligaciones de los interventores y supervisores, conforme se establece en la Resolucion No 256 de 2004 y decreto departamental No 032 de
2012.

Nota: Las obras y trabajos que presentan observaciones por parte de la interventoria seran relacionadas en el acta de recibo y se tendran en cuenta

para la liquidacion de los convenios y contratos de obra pubtica de acuerdo con {as eslipulaciones contractuales

B. TRABAJQ FALTANTE NO APLICA

Si 0 NO IR
A continuacion se relaciona et \rabajo faltante por ejecutar:
B.1- CONSULTORIA
CLASE DE DOCUMENTO CANTIDAD DESCRIPCION NUMERO DE COPIAS A ENTREGAR
B8.2- OBRA PUBLICA
[TEM DESCRIPCION UNIDAD JCANT V. UNIT V. TOTAL
SUBTOTAL

Y% AlU

VALOR TOTAL OBRA FALTANTE

Fara constancig-ee-e-aqlerior, firman iz presente zctz los que en ella intervinieron a los Seis (6) dias ce mes de Agosto de 2017,

t wma

~~ponsable

2 evreal OGN JnaCd ¥ Copbe pa'a ierveniona, S.c-=mdon y orpenden,
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11.CONFORMACION
ACCIONARIA INTERGES
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CERTIFICACION COMPOSICION ACCIONARIA

SULMA YANIRA SAAVEDRA ARIAS, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
55.157.548 de Neiva (Huila), en mi calidad de Representante Legal identificada con NIT 901.145.450-2 y
namero de matricula No. 306642 del 12 de enero de 2018 me permito CERTIFICAR la composicién
accionaria de la entidad asi:

NOMBRE IDENTIFICACION NO. DE % DE
ACCIONES PARTICIPACION

JAIME
ALEJANDRO 1.075.228.410 51 85%
SAAVEDRA
SAAVEDRA
SULMA  YANIRA | 55.157.548 6 10%
SAAVEDRA ARIAS
COOPERATIVA DE
PROFESIONALES | 813.009.568-1 3 5%

DE COLOMBIA”
CREER EN 10O
NUESTRO”

TOTAL 60 100%

La presente certificacion se expide a los 11 dias del mes de agosto de 2023.

“~Atentamente;

SULMA YANIRA SAAVEDRA ARIAS

CC. No. 55.157.548 de Neiva (Huila)

Represente Legal

INTERVENTORIA Y GESTION “INTERGES” S.A.S
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S . e
N . . ) B . ‘ 7. _,;".;‘ 2 £
T ¢ .  DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 474
; o Dehominacién: ‘II\_ITERVENTORI'AYGESTléN INTERGESS.AS. .0

B En Ia ciudad de Neiva, Departamento del Huila, Republlca de Colombla a los cinco (05) dias del ‘mes
' ,de enero: del ano dos mil. dlECIOChO (2018) se reumeron :

COOPERATIVA DE PROFESIONALES DE COLOMBIA persona Jurldlca identificada con NIT 813 009.568-
1, domxcuhada en Neiva — Hunla representada legalmente por LEIDY' VIVIANA GOMEZ SEPULVEDA ,
' 'ldentlﬁcada conC.C1. 075 268. 839 en cahdad de Directora Ejecutlva

‘b""SULMA YANIRA SAAVEDRA ARIAS Colomblana mayor de edad, domlcmada en el Mumcnplo de Nelva
(H), ldentlfcada con la cédula de c:udadama numero 55. 157 548

. JAIME ALE.IANDRO SAAVEDRA SAAVEDRA, Colomblano mayor de edad, ‘domiciliado en el Mumc:plo
de Neiva (H), identificada con la cedula de c:udadanla numero 1.075.228. 410

'Con el prop05|to de declarar que constltuyen esta Soaedad -por. Acciones Slmphflcada mediante
“documento prlvado conforme a lo consagrado en el Articulo quinto (5) de la Ley 1258 de 2008.

“lgualmente declaramos. que constituimos esta sociedad de capital por Acc:ones Slmpllfcada con
‘naturaleza comercial, que se reglra por los siguientes estatutos:

'CAPITULOI NOMBRE NACIONALIDAD DOMICILIO OBJETO Y DURACION DE LA SOCIEDAD: X .
*ARTICULO 1e. NOMBRE, NATURALEZA Y CLASE. La Sociedad que se constituye mediante el presente
“documento . privado se denomina- "INTERVENTORIA Y GESTIéN INTERGES S.A.S.”, es de naturaleza
" comercial y de la especie de una Soaedad por Acc:ones Slmpllfcada y para todos los efectos Iegales
se ldentlf icara con Ia Slgla INTERGES SAS

- ARTICULO 22. NACIONALIDAD Y DOMICILIO La Socxedad es. de Nac10nalldad Colomblana y tendra su
~ domicilio principal en la ciudad de Neiva, Departamento del Huila, Republlca de Colombla pero podra
establecer sucursales, -agencias o dependenc:as en otros lugares del pais o del exterior.

- ARTICULO 3°. DURACION La Socnedad tendra una duracién indefinida, pero la Asamblea de
' ','Acc10mstas podra decretar su dlsolucmn anticipada o prorrogar el término de su duracién antes de su
) : explracmn con el voto favorable de un numero plural de accionistas que representen cuando menos
’9‘2% de 70% de las acciones representadas ~ ‘

> 83 - ARTICULO 4°.-OBJETO SOCIAL. La Sociedad tendra como objeto principal la prestacién de servicios
35;‘ - de consultoria e interventoria en.las siguientes areas: ingenieria y construccion de obras civiles,
S sistema general de seguridad social en salud, sistema de educacién nacional, educacién para el
abajo y desarrollo humano, y otros de caricter economico y social, investigacién y capacitacion en

1”3\ de educacién, salud, medio ambiente, patrlmomo y monumentos histéricos y edicién,
bllcaCIones varias.- Reallzar asesorlas capaCItaCIOn interventoria tecmca admmlstratlva
ambiental .a la permanenc:a e incremento de la cobertyra; educaﬁmaﬁfha,feﬂﬁerta y

B Wy




- .de jUStICIa y asesorla en Ieglslaaon de seguridad’ soual y IeglsIaCIon sanltana.

-y

—' demanda de servicios de educacnon e igualmente lnterventorla en todo lo reIaCIona’do con el servicio
. educatlvo a nlvel nacuonal como -el servicio de transporte y .restaurantes. Construccmn disefio,
mterventona a todas las obras. de’ infraestructura educativa fi nanciadas con recursos de regalias,
5|stema general de part1c1pac:on recursos proplos y recursos deI crédito.

75+

~ Para el cumpllmlento de los ObjetIVOS concretos Ia soc:edad podra desarrollar Ios siguientes ObjethOS ,

'y actlwdadeS'
A. Asesorar _apoyar, |nvert|r gestlonar mvest!gar admlmstrar comercnahzary representar todas las
_ actividades relacmnadas con el medlo amblente ‘reforestacién, forestacnon venta de oxigeno,
'f,maderas cultlvables de acuerdo al mecanismo de desarrollo’ |Impl0 lmpulsar la |mplementaC|on de
 todas las ‘acciones para establllzar.y disminuir las’ concentrac1ones_ de-gases causantes del efecto
. invernadero en la atmosfera y el cambio climatico de acuerdo al protocolo de Kioto; desarrollar,
v gestionar y/o ejecutar programas que |mpulsen la conservacion y buen uso del agua, conservaaén y
. desarrollo sostenible de los bosques y la preservaaon de todas las formas de vida.
- B: Contratar y realizar.convenios con- el estado, orgamzacmnes mternacmnales Y. demas entldades
- publicas y- prlvadas para realizar las dlferentes obras de ingenieria (construcc:on consultorla e
~ interventoria de obras) en los ramos civil, hldraullca eléctrica, sanitaria'y ambiental.
C. Fomentar la conservacién del medio ambiente mediante la recoleccmn barrldo transporte
disposicion final, cIaSIf“ icacion y reciclaje de desechos organicos, sélidos y especiales; la reforestacion,

- larecuperacién y conservacion deollasy cuencas h|drograf' icas, demas actwndades relauonadas con el -

- .medio ambiente.

D. Promover en los profesionales. colomblanos la- actltud y capacndad para formular estrateglas de

autogestion, para la comprensnon y busqueda de. soluaones a Ios problemas contemporaneos del
orden soaalyeconomnco. : AR
E. Preparar, formular, presentar |mplementar desarrollar evaluar pIanesyprogramas de:

L En salud. Realizar auditoria, evaluacién’e ‘interventoria de la prestacién de los servicios de
salud garantla de la calidad, habilitacién y acreditacion de los servicios de salud, admmlstracmn

: hospltalarla educacion, promocion y prevencnon de la salud, planes de. atencién: basica; servicio -

- integral de: atenqop domiciliaria y del paciente termlnal, snstemas de informacién y demas proyectqs ’
"y programas encaminados a desarrollar y garantizar las metas propuestas por el sistema general de
seguridad social en salud en todas las empresas de Colombia, publicas y privadas, de: participacién
directa e indirecta en el sistema, entre las instituciones prestadoras de’ servicios de salud, empresas
: soaales del estado, entidades administradoras.: del régimen  subsidiado y SImllares entidades
v promotoras de salud admlnlstradoras de pensmnes Yy admlmstradoras de riesgo profesmnales
- empresa de medicina prepagada, entidades de control y vigilancia del estado y alcaldlas mumapales y
distritales, departamentales, gobernacionesy demas corporaciones. - .
.2, Enel campo de las actividades desarrolladas por la politica de nifiez, infancia, mu1er cabeza de
familia, adolescencia, " adulto mayor y todo lo relacmnado con las politicas del gobierno y de las
_ entidades prlvadas ong’s, en procura de garantlzar benef icios soaales cuIturaIes y de salud a esta
- _poblacién. - : L : : s
“F. Asesoria y representauon ]urldlca en procesos admlmstratlvos, asi. como asnstencna
* representacion juridica en actuaciones Judlc1ales ante las. dlferentes |nstanC|as de Ia admlnlstra

- lntegral y procesos admlmstratlvo.




A

-

H _Outsourcing en procesos de auditoria e mterventorla del sistema de seguridad social en salud, y 176
" auditoria admlmstratlva y rewsorla f“scal asi como agente hqundador de empresas conforme a la
normatlwdad legal y admmlstratlva :

L Capac:tac:on informal en los diferentes campos admmlstratwos juridicos, . tecnolégicos, de
- ‘comunicaciones, mvestlgacuon e mformatnca y de sistemas de calidad y su implementacién (bpm,

”.haccp, hseq, iso 9000; 2000 iso: 14001 Y ohsas 18001 2007. en modalldad de conferencia y
~ seminarios taller. o

- J. Asesorar y distribuir: medlcamentos hospltalarlos asi como equipos y material médico quirargico y .

la representacién de ﬁrmas nacmnales Vi extranjeras que summlstren productos y/o servicios para el'
sector salud. ~

" - K. Outsourcing en procesos de facturaCIon de servicios y recaudo de cartera en los ambltos jurIdICOS y '
“pre juridicos. :

-L. Fomentary promover actwndades que tengan relacion con el desarrollo comunltarlo en formaaon

educacién, capacitacion y. asesoria a la comunidad beneficiaria de los servicios de salud, empresas
solldanas, ‘hogares de bienestar, organizaciones comunitarias, organismos no gubernamentales
juntas administradoras locales, junta de accion comunal y unidades comumtarlas de salud y ambiente
en el drea rural y urbana. Ademads, impulsar, coordinar y dirigir la creacién de todo tipo de

: organizaciones cuyo objeto sea la promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y el bienestar
“social, asi como el fomento de las Ieyes y normas sobre partlapacmn comunltarla en Ia creacion,
_evaluacién de las veedurias en salud

- M. Ofrecer servicios de asesorfa - asistencial y acompaiiamiento en: aspectos admlnlstratlvos y -
-outsourcmg contable clima orgamzac;onal gestron gerencial, andlisis financiero, admmlstraaon de -

recursos humanos, implementacién de programas de control interno, acredltacmn mejoramlento
continuo y sistematizacién de la informacién. De igual manera ofrecer servicios de asesorias en

- gerencia y administracién de mstntucmnes ‘de salud, tanto publicas como privadas, conforme a Ias
‘nuevas disposiciones legales existentes y dentro del proceso de descentralizacién. °
- N. Efectuar.convenios interinstitucionales con empresas o instituciones pablicas y privadas con el fin

de desarrollar el objeto social de la empresa, prestar servicios de asesorias, capacitacién informal,

, elaboracién y desarrollo de proyectos y otras actividades relacionadas con el sector de la educacién y
-la salud, conforme a la nueva normatividad existente. ' :

0. Adm|n|straC|on de Ia informacién y:documentacion, elaboracién de memorlas de mstttucnones Y
sistematizacién de la informacién.

P. Asesorar en la lmplementaaon e lmplantacmn en ESE o UAE de las entidades terrltorlales de los
ordenes local, regional y nacional; en los procesos de- modernizacién y conversién de las IPS y ESES;.
interventorias y auditorias médicas, afiliaciones, carnetizaciones y,5|stema,de informacion en salud.

Q. Contratar o subcontratar con las diferentes entidades oficiales, semioficiales o privadas del 6rd'en

*municipal, -departamental, nacional e mternauonal todos y cada uno de los servicios senalados en el

objeto social de la empresa. :
R. Acompaiiar e implementar procesos pedagog|cos y educativos e mvestngauon en los sectores de
educacién, salud, ambiental e intersectorial, eIaboracnon de estudios Y capacntaaon a todos los

\ sectores que Sse requieran para fortalecer los sectores educatlvos la ciencia y la tecnologia,

investigacién de patrimonio arquitecténico Y estudlos arqueoldgicos y antropoldgicos.

, liderar, promover y coordinar, capacitar mediante sistemas de cooperacion, ihtegracién
o reajuste de tierras, la ejecucién de actuaciones urbanas y rurales integrales para la
beracign y transformacién de sectores deteriorados del suelo urbano y rural, mediante



- proyectos de renovaciéon y redesarrollo urbano'y rural para el desarrollo de proyectbs estrateglcos en
“suelo urbano yruraly de expansnon con el fin de mejorar la competitividad de la ciudad y el campo.
- T. Canalizar iniciativas. del sector publico y privado y de las comunidades para la- ocupac:on y
producaon de tierras urbanas rurales y formular los proyectos productivos y los mstrumentos de
- planificacién y gestlona. S : : :
U. Adquirir, enajenar, administrar, dar 0 tomar en arrlendo o cualquner otro tltulo toda clase de blenes
- inmuebles (casas, apartamentos, locales, fincas, haciendas, lotes, edificios, etc) y. bienes muebles
(vehiculos, equipos de cémputo, lanchas, etc.) que requiera para el cumphmlento de su objeto N
YA Promover la participacion democratica y faC|I|tar la concentracién con las comunidades vinculadas
. a los proyectos- productivos que gestione, promueva, lidere o coordine la cooperativa.
CW. Participar como asociado en la creacion en cualquier tipo de asocxacnon de empresas mdustnales y
comerciales deI estado o asociacion entre entidades publicas. g S
“X. Celebrar .contratos de cuentas:en participacion, consorcios, uniones temporales contratos de
‘riesgo compartldo alianzas estratégicas y cualquiera otra forma de colaboracién empresarial para el
~.desarrollo de los proyectos productlvos que forman parte de las dreas urbanas y rurales y aportar al
.. mismo dinero, especie, inmuebles, o servicios, segin sea del caso.
Y. Apoyar el desarrollo de unidades productivas agricolas y/o empresarlales que ayuden a mejorar la
- calidad de vida la comunidad en general. : :
* Z.Canalizar los recursos econémicos, tecnolégicos o de capacxtacuon provementes del estado, auxilios
- 0 donaciones nacionales e internacionales para el fomento y desarrollo de unldades productlvas
agropecuarias y empresariales del sector rural y urbano.

‘AA. Presentar ponencias y programas que lmpulsen el desarrollo rural bajo Ios prlnC|p|os de

sostenibilidad y eficiencia. :
' BB. Defender polltlcas en materia de conservacion del medso amblente transferencua de tecnologla
© capacitacién y generar cultura en el manejo adecuado de Ios recursos naturales conservaaon de Ia

- riqueza genética, biodiversidad agricola yforestal ‘ :

- CC._Promover. empresas de comercializacién de los productos y de. transferenaa de tecnologlas
agricolas y /o manufacturadas como factor elemental del desarrollo de la empresa agropecuarla y
pecuaria. : : ' :

DD. desarrollar e |ncent|var el espiritu empresarlal en Ia comunidad, medlante la reahzacaon de
- actividades que propicien en ella la autovaloracién, la autoestima y el reconoc1m|ento de sus saberes
'y potenc1al|zarlos en actwndades productlvas para la generacion de ingresos.

EE. Disefiar, generar, asesorar, fomentar, administrar y participar en programas, actnvndades y
proyectos que propenden por eI desarrollo sostenible y sustentable de todas las actw:dades de
cardacter cultural y turistico. :

FF. Ejecutar en asocio con las autondades municipales, cuando estas asi lo d:spongan los. pIanes
culturales y apoyar la formulaaon segmmlento y evaluacnon a Ias polltlcas programas y proyectos
‘culturales. : ,

GG. Organizar concnertos, recitales, conferencias, exposmones y concursos de carécter cuIturaI v
fomentar la creacién y formacién de grupos culturales. ~ -

HH. Generar proyectos que beneficien y estimulen las dlferentes mamfestaaones culturales en asocnoa‘
con las entldades publlcasyprlvadas. S S
Il. Apoyar en el montaje, ejecucion y desarrollo de cualqmer proyecto cuIturaI y/o tunstlco a
entidades que asi lo requieran. - : : : :
1 N Dlsenar estrateglas y proyectos que propendan por eI desarrollo y el comerao del sector fugs i
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g KK Admrmstrar los espacios culturales que le sean encargados con base en convenios y/o contratos 178
- previamente definidos. :
. L Promover la interaccion de la cultura local con Ia cultura nacronal e internacional.
'MM. Fomentar las artes en todas sus- -expresiones y las demds manufestacrones simbodlicas expresrvas
" como elementos del dialogo, eI intercambio, la partrcnpacron y como expresion libre y primordial del
‘;":‘pensamlento del ser humano que construye la convivencia pacifica.
_ NN. Acompaiiar e implementar procesos pedagdgicos y educativos e mvestlgaaon en Ios sectores de
- educacién, salud, medio ambiente e intersectorial, elaboracién de estudros y capacitacion a todos los
~ sectores. que se requreran para. fortalecer los sectores educatlvos la ciencia y la tecnologla
investigacion de patrimonio arquitecténico y estudlos arqueolégicos y antropologlcos. ,
~00. Prestar servrcros y capacitaciones en mecanismos alternativos de ‘solucién de controversras
'PP. Prestar servicios de estudios de mercados, censos, cllente incégnito a empresas y en general
cualquier tipo de encuesta o estudlos de caracter empresarlal : -
-QaQ. Gestlon y representacion de. negocios y actos crvrles comercrales y admmlstratlvos de terceros
: tanto naturales como juridicos. : :
"_RR. Realizacién de estudios, mvestrgacnones proyectos relacionados conla funcién publlca Ia funcién
administrativa y el Func10nam|ento General del Estado asi como Io relacionado con Ias Entldades de
_ Derecho Privado y mixto : : : :
~ SS. Realizacién de congresos, seminarios, smposros taIIeres de caracter academlco o crentlf‘ co sm
"“importar la naturaleza del asunto. ~ : .
~ TT. Prestar servicios de asesoria tributaria, asesoria gerencral y admmlstratlva. Disefio e
'lmplementaaon de sistemas de control interno. AnahS|s y evaluacién de alternativas o proyectos de
_ inversidn. Peritazgos y avallios. Asesoria en el disefio e implementacién de hardware y software para
la implementacién de sistemas juridicos: Interventona y liquidaciones de Empresas. ,
UU. Prestar directamente o contratar por el sistema de outsourcing, consultorias, mterventonas de
7 _contratos en lo relacionado con aspectos juridicos, econémicos, financieros y administrativos propios
" de obras civiles, y demas actividades industriales, econémicas, administrativo, contable, tributario,
financiero, mformatlco de salud, en dlferentes Orgamzacnones empresarlales de naturaleza publica o
privada. : : A
-En desarrollo de su objeto social asi determlnado la sociedad podra Adquurlr arrendar gravar
- constituir y enajenar bienes muebles e inmuebles, maquinarias tanto vehlculares como estacionaria e
instrumentos y herramientas necesarias, participar en toda clase de I|c1taC|ones concursos
- convocatorias, cotizaciones o propuestas publicas y privadas, dar o recibir dinero en mutuo, celebrar -
toda clase de actos y contratos relacionados en el objeto principal, recibir o dar en hipoteca o prenda-
los bienes muebles e inmuebles de la sociedad ‘como garantia de las operaciones que celebre abrir
cuentas cornentes y de ahorro, girar contra ‘ellas, cancelar, negociar toda clase de titulos valores,
: otorgarlos, enajenarlos, pagarlos, etc. Y en general realizar toda clase de actos,. operaciones
~ comerciales, financieras de seguros y negocios JUI‘IdlCOS que sean necesarios para el cumplimiento del
- objeto social de la soc1edad La sociedad podra ser socia o accionista de cualquier soaedad comercial
"o civil.

a empresa podra realizar todas las actlvrdades actos y contratos necesarios para su cabal ejecucién,

especial, puede hacer en su propio nombre o por cuenta de terceros o en participacién con ellos,
e de operaciones comerciales y civiles sobre bienes muebles o inmuebles, constituir
‘lase de gravamen, celebrar contratos con .personas naturales o. juridicas, efectuar
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operaciones de préstamo cambio, descuento, cuentas corrientes, -dar o recibir' garantias, girar,
endosar, adquirir y negociar tltulos valores. e) celebrar toda clase de contratos civiles y comerCIaIes .
~con terceros para la ejecuaon delas obllgaaones en cumphmiento del objeto soc:al

' CAPITULO I CAPITAL Y REGIMEN DE LAS ACCIONESY DE LOS ACCIONISTAS.
ARTICULO 5° EL CAPITAL SOCIAL El capltal socnal de Ia socnedad se expresa asr

CAPITAL AUTORIZADO Es la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
. ($500 000.000 m/cte. ) representado en Quinientas (500) acciones ordinarias con un valor nomlnal de

| ‘ UN MILLON DE PESOS MCTE. ($1.000.000) cada una representado en tltulos negocmbles

zCAPITAL SUSCRITO Es Ia suma de SESENTA MILLONES PESOS MONEDA CORRIENTE ($60. 000 000)

- representado -en SESENTA (60) acciones ordlnanas con un valor nomlnal de UN MILLON DE PESOS
' ($1 000 000) cada una de la SIgUIente forma -

- Accionista. - T ' : Valor Suscrlto No. Acciones

N Cooperativa de profesmnales de Colombla $3.000. 000 3
“Sulma Yanira Saavedra Arias - .. $6.000.000 6

 Jaime AIeJandro Saavedra Saavedra 1$51.000.000 " - 51

“ Total : " $60.000.000 : 60

o CAPITAL PAGADO: Es Ia suma de SESENTA MILLONES PESOS MONEDA ‘CORRIENTE (SGO 000 000)
- representado en SESENTA (60) acciones ordmarlas con un valor nomlnaI de UN MILLON DE PESOS

L ‘($1 000. 000) cada una, dela 5|gU|ente forma:

 Accionista S . Valor Pagado " No. Acciones
 Cooperativa de profesmnales de Colombla $3.000.000 . - - 3
“'Sulma Yanira Saavedra Arias - - $6.000.000 . 6
Jaime Alejandro Saavedra Saavedra’ ~ - $51.000. 000 - 51

Total . . $60.000.000 60

* ARTICULO 62. INDIVISIBILIDAD DE LAS ACCIONES. La accién es indivisible y en virtud de ello, cuando
~ varias personas sean titulares conjuntos de una acaon deberan designar un representante unico para
el ejercicio de los derechos inherentes a la accién y a la falta de acuerdo conforme a los dlspuesto en
eli inciso 22 del articulo 378 del Cédigo de Comercio, el o'los mteresados deberan acudir a un juez del
domicilio social, para que lo designe y hasta tanto no haya un Unico representante quedaran en
suspenso Ios derechos de Ia correspondlente accnon

- ARTICULO 70, DERECHO DE LOS ACCIONISTAS. Cada accion conferlra los sngmentes derechos a su -

. ¢
. tltular 1) participar en las deliberaciones de- la Asamblea ‘General de Accionistas y votar. 2) Recnblr ;ggf"ﬂ
" una parte proporclonal de'los beneficios sociales estableados por el balance de fin de ejercicio, con 3

: su;eaon a lo dispuesto en la ley'y los estatutos. 3) Negocnar las acciones, en circulacién reglstrando Ia
- operacion en le libro de registro de accnonlstas de la soc1edad 4) Inspeccionar libremente lps Iﬂaros
papeles soclales dentro de los (5) dias habiles anterlores1 a la Asamblea General de acclonlstas en que

"
‘”‘*“‘*&‘ﬁ@" .



- se examine el balance de fin del ejercicio. 5) Rec:blr una parte proporc:onal de los actlvos soc:ales al 180
. tlempo de. Ia Ilqmdaaon ¥ una vez pagado el pasivo externo de la soaedad '

',ARTICULO 8e, COLOCACION DE ACCIONES Las acaones en reserva y Ias provenlentes de cualqu1er
aumento de capital autorizado queda a dlsposmon de la Asamblea General con facultad de ordenar v
- reglamentar su colocacién cuando Io est:me conveniente de acuerdo con las dlsposmlones contemdas '
~en los estatutos. ‘ ; : : ' : :
" PARAGRAFO: Toda emisién de acciones podra revocarse o modlf'carse por la Asamblea General de
- Accionistas, antes de que estas sean colocadas o suscritas con sujecién a las exigencias legales. La
- “disminucién o suspension de los privilegios concedidos a una accion debera adoptarse con el voto
. favorable de accionistas que representen no menos del setenta por ciento (70%) de las acciones

suscritas, siempre que esta mayoria mcIuya en Ia misma proporcién el voto de tenedores de tales
_acc:ones :

ARTICULO 92, REGLAMENTO DE COLOCACION DE ACCIONES. Las acciones nos suscrltas en el Acto de
- Constitucion y las que emita posteriormente la sociedad seran colocadas de acuerdo con el
- reglamento de suscripcion, aprobado por la Asamblea General de Accionistas, el cual contendra la
* cantidad de acciones objeto de la oferta la proporaon y forma en que podran suscribirse. El plazo de
- la oferta, que no serd menor de quince dias ni exceders de tres meses. El precio a que seran ofrecidas,
o que sera no inferior al nomlnal El plazo para el pago de las acciones, el cual no podra exceder de (2)
-afios, teniendo en cuenta que en el momento de la suscripcién debera ingresar al fondo soaal no
- menos de la tercera parte del valor de cada accuon : : : ' T

', ARTICULO 10¢. CONTRATO DE SUSCRIPCION La suscripcion de acciones es un contrato por el cual
una persona se obliga a pagar un aporte a la sociedad de acuerdo .con- el reglamento respectivo y a

. someterse a sus estatutos. A su vez la soc1edad se obllga a reconocerle la calidad de accionista y a
entregarle el titulo correspondlente :

' "'ARTICULO’il DERECHO DE PREFERENCIA DE LA SUSCRIPCION DE NUEVAS ACCIONES Se establece |
"un derecho de preferencia frente a las acciones que  emita la sociedad, mediante el cual, cada
~accionista puede suscribir de la emisién un porcentaje igual al de su aporte en la capital suscrito y
pagado de la- Sociedad al momento de aprobarse por la Asamblea general de Accionistas, el
reglamento de colocacién de acciones. Si sobrasen acciones por suscribir, en la segunda vuelta cada
- accionista podra establecer el numero de acciones que de las ofrecidas desea suscribir. Después de
~ agotado el procedlmlento anterior, si sobrasen acciones, estas podrén ser adquiridas por terceros,
. siempre y cuando sean admitidos por la Asamblea de Accionistas con el voto favorable de un' numero
o plural de socios que representeé por lo menos el setenta por ciento (70%) del capital social. '
20, "PARAGRAFO El derecho a la suscnpcnon de acc:ones es negocnable pero estara sometido al derecho :
' de preferencna :

’.ARTICULO 12¢ COLOCACION DE ACCIONES SIN DERECHO DE REFERENCIA. La Asamblea General de

: 'Acc:onlstas con el voto favorable de no menos del setenta por ciento (70%) de las acciones suscritas

pdra disponer que determlnada em|5|on de acciones ordlnarlas sea colocada sin su;eCIon al derecho.
preferencna ‘ :




."ARTICULO 13° TITULOS A todos Ios suscrlptores se les hara entrega de Ios titulos-que acredlten su

_calidad de acc1omstas Los titulos seran nomlnatlvos yse expedlran en series continuas, con las firmas
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del- Representante Legal y el Secretarlo y en ellos se mdlcara a.-Denominaciones de la Sociedad, su

domicilio, fecha y notaria, ‘de otorgamlento de la Escritura Publlca de constltuaon Y ‘transformacion,

" b.El nombre deI tltular de la accion; c. La cantldad de acciones, que represente cada titulo y su valor

nominal; d. La expres:on de que se trata de Accxones ordmanas o annlegladas, e. El numero de Tltulo

N . el lugary lafecha de exped:uon : : : .
v N PARAGRAFO 1¢. Mientras este pendlente la cancelauon de parte alguna del capltal suscrlto de una.
" _accién, accionistas se- le expediran certificados provisionales én los que se hara constar, el monto de la.

'suscrlpcmn y la forma de pago y tendra las mismas especificaciones que los defi nitivos. Pagadas
‘totalmente las acciones, se cambiaran los certifi cados provnsnonales por titulos definitivos.

PARAGRAFO 22. Un mismo titulo puede comprender varias acciones, cuando el titular de ellas sea Ia :
- misma persona, pero ello no impide que la socnedad por soIICItud del acaomsta expida’ cuantos

titulos se le demande S|empre y cuando se respéte que, como m|n|mo un titulo debe correspondera‘
una accion. - - - ’

ARTICULO 14°. LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONES. La sociedad inscribiré las acciones en un'libro -

- ’reglstrado en la Camara de comercio, en el cual se anotaran los tntulos expedidos, con mdncacnon de su
ndmero y- fecha de’ inscripcion, la enajenaaon o traspaso de acciones, los embargos y demandas
; judlaales que se reahcen con ellas y las prendas y demads gravamenes y I|m|tac10nes de dommlo

' . ARTICULO 152. EXTRAVIO DE TITULOS En los casos de hurto la sociedad Io sustituira entregandole‘l'
un dupllcado al titular que aparezca inscrito en el libro de acciones, comprobando el hecho ‘ante los .
- .administradores y presentando copia autenticada del denuncio correspondiente. Cuando el

accionista solicite un duphcado por perdida o extrawo otorgara la garantla que exija la Asamblea
general de Accionistas. - En caso de deterioro, la expedicion de un dupllcado requerlra la entrega por
parte del accionista de Ios titulos originales deteriorados, para que la sociedad los destruya o los
anule. '

V;ARTICULO 169, DERECHO DE PREFERENCIAEN LA NEGOCIACION DE-ACCIONES. En virtud de este

. derecho, los accionistas existentes-en el momento de la negociacion de una o varlas acciones tienen

- .derecho de adquirirlas en igual proporcion a la de sus acciones suscritas y pagadas. El precio de las
accnones a adquirir sera igual al de la oferta, y en caso de no haber aceptacion del precio ofrecido, se™

‘entrara a determinar por peritos que designaran las partes por comiin acuerdo y en su defecto, la
* . Superintendencia de. Sociedades har la designacion. Los peritos asignados emitiran, de acuerdo con

el andlisis de Ios Estados fnancneros su concepto sobre el prec1o comercnal de la accién eI que sera
T obhgatorlo para las partes < : :

- ARTICULO 172. E.IERCICIO DEL DERECHO DE PREFERENCIA EN LA NEGOCIACION DE LAS ACCIONES
_Para efectos de ejercer el derecho de preferencia en la negociacion: de Ias accuones el acc1omsta due -
-’pretenda transferirlas debera poner en conocimiento de la sociedad a través de su representante

. g
legal, con indicacion del numero de acciones de la oferta. El representante legal, dentro de Ios cmco"

02 caga{

"(5) dias habiles siguiente a la fecha de reabo de la oferta dara traslado de la oferta por escrit
uno de los accionistas que aparezcan inscritos en el libro de Reglstro de Acciones que lleva la Soc1ed§‘d'
' y ala dlrecaon alli registrada, lndlcandoles que dlsponen de un plazo no mayor de qumce (15)'}i|a§1
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- caIendarlo para dar respuesta ala oferta senalando eI numero de acciones que de las ofreudas eI 182
‘ accionista desea adquirit. Vencido el plazo anterior, si sobraren acciones habra una segunda vuelta . N
en la que los accionistas durante el mismo termino, podran establecer nuevamente el numero de
~"acciones en las que estan mteresados Por ultimo, si sobran acciones, la sociedad podra si lo estlma
- conveniente, adquirir dentro de los parametros y exigencias legales, las acciones ofrecidas para Io que
. dispone-de un plazo. de qumce (15) dias calendario contados a partir del vencimiento de termino de
. preferencia de los accionistas, teniendo en cuenta que cualqu1er diferencia entre el oferente y la
' sociedad sera definida por perltos -como se ha sefialado .en los estatutos: Si sobraren acciones
después de agotado el procedlmlento anterior, estas podran ser colocadas libremente en- cabeza de
terceros, siempre y cuando sean admltldos por la Asamblea de Accionistas, con-el voto favorable del
- setenta por ciento (70%), como se éstablece en estos estatutos. o TR
PARAGRAFO 19, Slempre que lassociedad vaya a. adqulrlr sus proplas accmnes debe obtener
“-autorizacién de la Asamblea General de- Accionistas con el voto favorable de’ no menos del (70%) de
~ las acciones suscritas-y pagarlas con utilidades liquidas. : : ,
- PARAGRAFO 22. Los admlnlstradores no podran ni por si, n| por mterpuesta persona enajenar o
- adquirir accmnes de la misma socnedad mientras estén en ejercicio de sus'cargos, sino cuando se trate
de operacnones ajenas a motivos de especulacion’ 'y con autorizacién de la Asamblea General con eI
voto favorable de Ia mayona ordmarla excluido el del sohatante ‘

- ARTICULO 18e. IMPOSIBILIDAD DE EJERCER EL DERECHO DE PREFERENCIA No habra Iugar a ejercer

~ el derecho"de preferencia en la negociacién o transferencia en los siguientes casos: A. Cuando se

- transfieren a titulos de herencia o legado; B. Cuando dentro de la liquidacién de una sociedad socia de

esta, las acciones se adjudiquen a uno de sus respectivos socios; C. Cuando las acciones se adjudiquen
a uno de los cényuges dentro de la liquidacion. de la Sociedad conyugal o a uno de los compafieros

B permanentes dentro de la unién marital de hecho. D. Cuando la transferencia la haga el accionista a
favor de sus hijos, nietos, cényuge, padres hermanos :

ARTICULO 192. NEGOCIACION DE:ACCIONES. Las acciones observando el derecho de preferencia se
" negociaran mediante endoso acompanado de entrega material de los t|tulos que las contiene, pero
- para que este acto produzca efecto.respecto de la sociedad y de terceros se requiere la i inscripcién en
‘el Libro: de Registros de Acciones, mediante orden escrita del enajenante, siendo entendido, que esta
- orden podra darse en forma de endoso sobre el respectivo titulo. Para hacer la nueva- inscripcién y
‘expedir el titulo al adquiriente sera necesaria la cancelacién’ previa de los titulos del tridente.  Hasta
~tanto no se hayan cumplido los anterlores tramites, no se entiende perfeccionada la negociacién de
“las ‘acciones. .La sociedad podrad negarse a hacer la inscripcion de la transferencia de la accién o
_-acciones, cuando observe que en la misma no se cumplieron las prescripciones estatutarias o legales.
 PARAGRAFO 1 ©. Los dividendos pendientes pertenecerdn al adquiriente desde la- fecha del traspaso
. g& - de las acciones, salvo pacto en contrario de las partes, consagrado expresamente.
»

’; . . PARAGRAFO 29. En las ventas forzadas y en las adjudicaciones judiciales de acciones nomlnatlvas la
? & inscripcion en el Libro de Registro de Acciones se hard mediante exhibicién del original o copia
. 8, autentica de los documentos pertinentes.

;égé 02. TRANSFERENCIA DE ACCIONES NO LIBERADAS Las accxones nominativas no

_transferibles de la misma manera que las acciones Ilberadas pero el cedente Yy los
ub5|gU|entes seran sohdanamente responsables por el importe no pagado de ellas.
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i “ARTICULO 212, ENAJENACION DE ACCIONES EMBARGADAS 0 EN LlTIGlO Para la enajenaaon de
- acciones embargadas 0 en |lt|gl0 se requenré autonzacnon Judxcxai ademas de la aprobaaon de la
~parta actora : : : -

" ARTICULO 22¢. ACCIONES EN MORA DE PAGARSE: Cuando existan acciones cuyo capital suscrito no
‘haya sido integramente pagado y el accionista este- en mora de cancelarlo no podra ejercer nmguno

: }_de los derechos inherentes a su condicién de tal. - Ante: este evento la Asamblea General de-

_ Accionistas podra ordenar oel cobro ejecutivo del valor-de las acciones: con los mtereses moratorios,

indemnizacién que acuerde la Asamblea general de Accionistas, el cual no puede ser superlor al
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. mas las costas de las cobranzas, o acumular las sumas de capital apagados de las dlferentes acciones
~del socio y emitirle un titulo por el valor realmente pagado, previa deduccién de un porcentaje como

- veinte por ciento (20%) del valor pagado de acciones hasta ese momento. Las acciones que por ese -

- procedimiento se retiren al accionista se colocaran ‘entre los restantes accionistas de acuerdo con el -

. derecho de preferencia para la suscripcién de las acc:ones y solo cuando los restantes accionistas-o la .

soaedad no estén mteresados en adquirirlas, podran colocarse I|bremente en cabeza de terceros

- CAPITULO 1. ORGANOS DE LA SOCIEDAD. »

~ARTICULO 23° ORGANOS DE ADMINIST RACION DE LA SOCIEDAD La socxedad tendra los sngu:entesr

' organos 1. Asamblea General de Acaonlstas 2 Gerente General ySupIente -

.’_-.ARTICULO 242. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS La Asamblea general de Acaomstas Ia ~

constltuyen los accionistas inscritos en I|bro de registros de acciones o sus representantes o]
- .mandatanos reunldos conforme alas prescanIones Iegales estatutarias.

. ARTICULO 25° REPRESENTACION Los acaonlstas podran hacerse representar en Ias reuniones de la

» Asamblea General de Accionistas, mediante poder otorgado por escrito en el que indique el nombre
. del apoderado y la fecha de la reunidn para la cual se confiere. Esta representacién no podra
" otorgarse a persona juridica, salvo que se conceda en desarrollo de un negocio fiducidiario. El poder
- puede comprender dos (2) 0 mas reuniones de'la Asamblea, pero en tal caso, se debera deJar en- cIaro
- en un documento privado legalmente reconocido. - S
' . PARAGRAFO. Las acciones de un mismo accionista deben votar en un mismo sentldo Es por ello que
un accnonlsta no puede constltmr mas de un apoderado

ARTICULO 26°. PROHIBICIONES A LOS ADMINISTRADORES Salvo en los casos de representac:on »

B .Iegal de los administradores y empleados de. Ia Socuedad mientras estén en ejercicios de sus. cargos,

‘no podran en las reuniones de la Asamblea representar acc:ones d:stlntas de las proplas m sustltu1r

los poderes que para este efecto se les confieran. :
Tampoco podran votar en la aprobacién del Balance m en las cuentas de fn de e;erc:cno ni‘en. Ias de
. Ilqmdaaon del patrlmomo social. - :

ARTlCULO 27¢. ACCIONES EN COMUNIDAD. Cuando unao mas acciones pertenezcan en comﬁ@ y pr»‘o
indiviso a ‘varias personas, estas de5|gnaran un representante tnico quien ejercera los derechqs
inherentes -al cargo. ‘A falta de acuerdo el Juez del domlcmo social, designara el representant‘e de

t ‘;%)
) ';‘i\:;.\: &
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-~ tales accibnes a peticién de cualquier interesado. El albacea con tenencia de bienes representara las 184
- acciones que pertenezcan a la sucesion iliquida. A Falta de albacea, la representacnon la IIevara la ,
: ’persona que elijan por mayoria de votos los sucesores reconocidos. ' :

o ARTICULO 28e, PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA La Asamblea General de Accmmstas sera dlnglda por
1 el Gerente o en su’ defecto por qu1en elua la Asamblea General de Acaomstas en cada reumon

' ARTICULO 290, SECREI'ARIO' La Asamblea General de 'Accionistas designara en cada reuniéh ‘una
persona para que actué como secretario de la Asamblea, quien serd el encargado de gestionar vy
adelantar las tareas de mecanica de la reunién y elaborar el acta de la misma.

"ARTICULO 309, REUNIONES ORDINARIAS: Las reuniones ordinarias, se efectuaran por lo menos una
(1) vez al afio, dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio; en el domicilio. social, con previa
citaciéon que haga el gerente General. Las reuniones ordinarias tendran por objeto examinar la
o sutuacmn dela socxedad determinar las directrices econémicas de la Sociedad, considerar los Estados
: ﬁnanueros del ultimo ejercicio social, resolver sobre la distribucién de utilidades, -y en fin acordar
todas las providencias tendxentes a asegurar eI cumpllmlento del objeto social y se debera insertar el
“orden del dia. : :

~ ARTICULO 31°. REUNIONES POR DERECHO PROPIO Si la Asamblea General de accionistas no es
citada a reuniones ordinarias dentro del periodo sefialado, ella podra reunirse por derecho propio el

"prlmer dia habil del mes de Abril a las diez de la mafiana (10::00 a.m.) en la sede de la compaiiia.: Esa -
‘reunién sera ordinaria y sesionara con cualquier niumero plural de accmmstas requenra snempre eI
quérum prewsto en Ia Ley o en los estatutos sociales. :

ARTICULO 32°. REUNIONES EXT RAORDINARIAS La Asamblea General de Accionistas podra ser
. convocada a sesiones extraordinarias por el Gerente general, en los casos prewstos por la ley, por el
- superintendente de Sociedades. Igualmente se reunira solicitud de un nimero plural de accionistas
que representen el setenta {70%) de las acciones suscritas, caso en-el cual la citacién debera el
‘Gerente General. Siempre que se citare a reunién extraordinaria debera incluirse en la citacién del

orden del dia. En tales reunlones la Asamblea General de Accionistas tnicamente podrd tomar
~ decisiones relacionadas con los temas previstos en el orden del dia. No obstante, con el voto del

setenta (70%) de las acciones suscritas, la Asamblea General de Accionistas podra‘ocuparse de otros
‘temas una vez agotado el orden del dia.

ARTICULO 33°. CONVOCATORIA: La convocatoria debe hacerse con una antelacién de cinco (5) dias
habiles para reuniones ordinarias y para aquellas reuniones en las que haya de aprobarse Balance y/o
lnventarlos y/o Estado de Ganancias y Pérdidas, y.de cinco (5) dias calendarios para los demas casos,
% sin contar el dia de la convocatoria ni el de la reunién. La convocatoria se hara por medio de
comunicaciones escritas enviadas a la direccion de cada uno de los accionistas, por carta, por
_ telegrama, via Internet o fax, o mediante citacién o aviso publicado en el periédico de mayor-
Y cnrculaaon de la C|udad sede socnal de la companla Toda citacion debera tener dia, horay lugar en

11



" 185

k. -
.

_ ARTICULO 342. LUGAR Y FECHA DE LAS REUNIONES. La Asamblea General de Accionistas se reunirs
“en el domicilio principal de la sociedad, el dia, a la hora y en Iugar indicados en la convocatoria. No

. obstante, podra reunirse sin previa citacion y en cuanu:er Slth cuando estuv:ere representada la
totalidad de las acciones suscrltas : '

'ARTICULO 35°. QUORUM: Habr dos (2) tipos de quérum con relacién a la Asamblea General de
. Accionistas, uno para deliberar y otro para decidir, asi: A. QUORUM- DELIBERATORIO: Constituye

quérum para deliberar la presencia de la mayoria absoluta de las acciones suscritas de la Sociedad y
- para establecerlo se debera tener en cuenta el libro de Registro de Acciones, de tal manera que toda

~ . accién que se contabilice debe estar aII| inscrita y verificarse la identificacién del titular. Asi como la

idoneidad de la representacién en los eventos en que el accnonlsta actué a través de representante. B.

" QUORUM DECISORIO: Las decisiones de la AsambIea se’ tomaran por la mayoria de Ios votos'

presentes, salvo que la Iey o los estatutos exijan mayorias especnales siemprey cuando exista quérum
- para deliberar, el cual debera mantenerse todo el tiempo’ de la reunion. Para establecer el quérum
- deliberatorio y decisorio se exigira siempre la-presencia de un numero plural de accionistas y no

»podra existir ni el- uno, ni el otro, con la presencna de un solo accionista, asi sea titular y este -

representado el numero de acc10nes exigido para su existencia.

2

PARAGRAFO 1. Se requerira el voto favorable ‘de un ndimero pIuraI de aCCIonlstas que represente '

- cuando menos el setenta por ciento (70%) delas acciones suscrltas para: a) Reformar estatutos b)
~ Aprobar eli lngreso de terceros como accnonlstas s

: »ARTICULO 362. NO RESTRICCION DEL VOTO: En Ia Asamblea general de Accnonlstas cada socio tendra ,

tantos votos como acciones SUSCl‘ItaS tenga en Ia Socnedad

" ARTICULO 37e. REUNIONES DE SEGUNDA CONVOCATORIA Si se convoca a la Asamblea gen‘e-ral de

- Accionistas y esta no se lleva a cabo por falta de’ quérum, se CItara a una nueva reunién que sesionara
Yy deC|d|ra validamente. con un numero pIuraI de accionistas, cualquiera que sea la cantidad de las

~ acciones que este representada. La nueva reunion debera efectuarse no antes de los dlez (10) dlas n|

- después de los treinta (30) dias contados desde la fecha fijada para la primera reunién.
- PARAGRAFO: Para la reforma de los estatutos, aceptac;on de nuevos socios y la creacnon de accmnes
pnvnlegladas se apllcaran las restrncc:ones establecidas-en estos estatutos.

ARTICULO 38° ACTAS: Las decisiones de la Asamblea ’General de Accionistas, se haran constar en
. actas aprobadas por las personas designadas en la reunion para tal efecto y ademas seran firmadas
- por el Presidente y Secretario de la misma. Ellas se encabezaran con su numero y expresaran: Iugar
fecha y hora de la reunion, numero de acc10nes suscritas, la forma y antelacién de la convocatoria, la

-~ lista de los asistentes con indicacién del numero .de acciones propias y ajenas que representen los = -
asuntos tratados las decisiones adoptadas y el numero de votos obtenidos a favor en contra o en .
blanco, las constancias. escritas presentadas por los a5|stentes durante la reunlon las deSIgnaCIones

- efectuadas y la fecha y hora de su clausura.

.~~lc",»>ﬁr c

- ARTICULO 392. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA Corresponde a Ia Asamblea generﬁl

- de Accionistas en-reunién ordinaria o extraordlnarla lo siguiente: 1. El- delineamiento general de Ifcls
B polltlcas de la Sociedad; 2. El estudio y aprobaCIon de todas las reformas a los estatut%s ch la



i - ‘S,o_cierdadf; 3. El examen, aprobacién o deSéprobacién ‘de los balances del ejercicio social, los 186
" inventarios, el Estado de pérdidas y ganancias aprobar informe de la Gerencia 4. Ordenar las reservas
-l ocasmnales de. capital; 5. Decidir sobre la fusién, transformacién o disolucién -anticipada de la

B Sociedad. 6. Decidir sobre las acciones de cardcter ordinario y Privilegiadas que se colocaran en el
mercado sin sujecién al derecho de Preferencia y autorizar la negociacién o emisién de acciones sin
‘ cumpllr con el derecho de preferencia; 7. Disponer el monto del dividendo, asi como la forma y plazo
que se pagara; 8. Exigir al representante legal, y demds funcionarios de la Sociedad, los informes
~ simples o razonados y pormenonzados sobre cualquier tema o punto que’considere de interés; asi
como estudiar, aprobar o rechazar dichos informes; 9. Ordenar las acciones que correspondan contra
el representante legal Accionista y los demds funcionarios de la Sociedad; 10. Aprobar el i ingreso de
terceros accionistas, con el voto favorable del setenta por ciento (70%) del capital suscrito). 11.
Adoptar en general todas las medidas que demande el cumplimiento de los estatutos sociales y el
- interés de la sociedad; 12. Aprobar la emisién y colocacion de acciones y su reglamento, 13. DeSIgnar
‘a los representantes legales de. la sociedad y seialarles su remuneracién; 14. Servir. de .érgano
~ consultor de la representacxon legal 15. Crear los cargos técnicos, administrativos y operativos que
estime conveniente; 16. Aprobar la apertura de agencias o sucursales dentro o fuera del pais; 17.
- Ejercer todas las demas funciones y atribuciones de caracter administrativo, que no estén asignadas a_
‘la representaaon Iegal 18. Cuidar el estricto cumplimiento de todas las disposiciones consignadas en
los estatutos, en la Ley, y de'que ella misma dice para el buen funcionamiento de la empresa, 19. 13.
. Autorlzar al Gerente General o- Representante Legal para la.celebracién de cualqwer acto o contrato
directo o indirectamente relacionado-con el objeto social que supere la cuantia equivalente en pesos
colombianos hasta por la suma de 300 salaries mlmmos mensuales legales vigentes, vigente en el dia
‘de la negociacién, 20. Autorizar la contratacién y remocién del personal de la Empresa que contrate el
- Representante Legal y autorizar Ios cargos que el Gerente General estime convenientes, 21. Autorizar
a la gerencia para constituir uniones temporales y/o consorcios para contratar con Entidades publicas
-y privadas, 22. Ejercer todas las demas funcnones y atributos que legalmente hayan sido establecidos
en su favor. : =

ARTICULO 4092, OBLIGATORIEDAD DE LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA Slempre que las decisiones
de la Asamblea de Accionistas se hubieren tomado de conformidad con estos estatutos o la ley,
,obllgaran a todos los acc;onlstas

~ARTICULO 41° DEL REPRESENTANTE LEGAL: Actuara como Representante Legal'de la Sociedad el
Gerente General en ejercicio del cargo. El Gerente General serd reemplazado en sus faltas absolutas,
temporales, ocasnonales 0 accidentales por el suplente del Gerente, quien actuara con las mismas
facultades que aquel, pero con las limitaciones establecidas en los estatutos. Los. Representantes
legales tendran la administracion y gestién de los negocios sociales con sujecion a la Iey, los estatutos
1 soc:ales los reglamentos y resoluciones de la Asamblea General de Accionistas.

"\‘f desngnados por un periodo de dos (2) afios contados a partir de su eleccion, pero podran ser
reelegldos indefinidamente o removidos l|bremente en cualquier tlempo Sila Asamblea General no
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. ARTICULO 43° REGISTRO EI nombramlento deI Representante Legal debera inscribirse en el reglstro

- mercantil de la Camara de comercio del domlcﬂlo de la Sociedad, previa presentacion del Acta de la

~Asamblea General Acc:omsta én que conste su desngnaaon ‘con. la constanaa de que. aquel ha
: aceptado el cargo : ‘ :

. ARTICULO 44° FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: El representante |ega|> ,

~tendra las funciones propias de su cargo-y en esencial las 5|gunente5' 1. Representar a ‘la Sociedad
' Jud1c1a| o extra;uducxalmente ante los asoaados, ante terceros y ante cualquier clase de autoridades

‘ Judlqales y-administrativas, personas naturales o Juridicas etc. 2. Ejecutar los acuerdos y resolucmnes ~

de la Asamblea General de Accionistas. 3. Realizar los actos y celebrar. los contratos que tiendan a

' cumpllr los fines de la sociedad. En ejercicio-de -esta facultad podra : enajenar, adquirir, mudar, -

~gravar, limitar en cualquier forma'y a cualqmer titulo los b|enes muebles e inmuebles de la Sociedad;

tranSIglr ‘comprometer, arbitrar, desistir, novar, recibir e mterponer acciones y recursos de cualqmer N

" genero de todos los negocuos o asuntos de cuanuner indole que tenga pendlente la-Sociedad; contraer

obligaciones .con garantla personal prendarla 0 hlpotecarla dar orecibir dinero mutuo, hacer

" depésitos bancarios; firmar toda clase de titulos valores y negociar esta: clase mstrumentos fi rmarlos

:aceptarlos endosarlos, negociarlos, pagarlos, protestarlos descargarlos tenerlos . o cancelarlos~

interponer toda clase’ de recursos, comparecer en leClOS ‘e que se. discute el dominio de Ios b|enes

~ sociales de cualquner clase; formar nuevas sociedades o entrar a formar parte de otros bienes soaales
- de cualquier clase; formar nuevas soaedades -0 entrar .a formar parte de otras ya existentes; 4.

Constituir los apoderados judiciales y extrajudlaales que juzgue necesario para la adecuada;
'representaaon de la sociedad delegandoles las- facultades que estime convenientes, de aquellas que

' ~el mismo goza. 5. Presentar los informes y documentos de que trata el Articulo 446 de- codlgo de

‘ 'comercm ala Asamblea General. 6. De5|gnar promover y remover los empleados de la Sociedad -
siempre y cuando ello no dependa de otro: ‘érgano . social y sefalar el género de sus labores, - -

remuneraciones, etc. Y hacer los despidos del caso. 7. Convocar a la Asamblea General de Accionistas

a sus reuniones de cualquier indole. 8. Delegar determinadas funciones propias de su'cargo dentro de

los limites sefialados en estos estatutos. 9. Cuidar la recaudacion e inversién de los fondos de la

empresa. 10. Velar porque todos los empleados de la Sociedad, cumplan estrictamente sus deberesy -

poner en conocimiento de la Asamblea General de Accionistas o faltas graves que ocurran sobre este
en. particular. 11. Todas las demas funciones no .atribuida a la Asamblea General de Accionistas y
. ‘partlcular 11. Todas las demas funciones no atnbmdas a la Asamblea General Accionistas y todas las

demas que le delegue la Ley. 12. Const|tU|r unlones temporales y/o consorcnos prevna autorlzac:on de -

~la Asamblea General de Accionistas. : '

“‘PARAGRAFO: El representante Legal requerlra autonzacnon de la Asamblea General de Acaonlsta -
para la celebracién de cualquier operacién directa o mdnrectamente relacionada con el objeto social -

que supere la cuantia en pesos de 300 salarlos mmlmos mensuales legales vigentes, vigenteeneldia

dela negoc:acnon
o CAPITULO V. BALANCES RESERVASYDIVIDENDO

VHY-V'ARTICULO 45° BALANCE GENERAL La soc1edad tendra un periodo fiscal anual que termina el 31 de

_diciembre de cada afio, fechas en las cuales debera efectuar un corte de cuentas y elaborarse un:
Balance General, un Estado de Perdldas Y. Gananc1as un inventario, un-proyecto de drstrlbuaon de:,
utilidades, todo Io cual debera presentarse por el Representante Legal a la Asamblea General de

_-’:' .



v Acc1on|stas en su reunion ordinaria o en su defectos, en la prlmera reunidn extraordinaria que se 188
celebre :

' ,_ARTICULO 46°. RESERVA LEGAL: De conformldad con lo dlspuesto en la Ley la Sociedad formara una
reserva legal anual con no menos del diez por ciento (10%) de las utilidades, liguidadas de cada
* ejercicio, hasta llegar al tope del 50% del capital suscrito.

_ARTICULO 47¢. RESERVAS OCASIONALES: La Asamblea General ‘de ‘Accionistas, podra ordenar la
creacion de reservas ocasionales con fines especificos, las cuales seran obligatorias para el ejercicio en
-el cual se decreten asi mismo podra cambiar la destinacion de la reserva ocasional y ordenar su
distribucién como utilidades cuando haya necesidad de utilizarla.

_ ARTICULO 48¢. DIVIDENDOS: Aprobado el balance, el Estado de ganancias y perdidas, efectuada la

_reserva legal y la ocasional decretadas, hechas las apropiaciones fiscales y tributarias, se procedera a

. estudiar y decidir sobre el proyecto de distribucién de utilidades. Dichos dividendos se cancelaran en

la forma y tiempo que acuerde la Asamblea General de accionistas, salvo que se disponga una
capltahzaCIon de eIIos para el cual se tendra en cuenta el quérum decisorio de Ley

“ARTICULO 492. DETERMINACION DE LA CUANTIA DE UTILIDADES A DISTRIBUIR: Salvo determlnaCIon
en contrario, aprobada por el setenta por ciento (70%) de las acciones representadas en la Asamblea
General de Accionistas, la sociedad repartira a titulo de dividendo o participacién, no menos del

- cincuenta por.ciento (50%) de las utilidades hquudas obtenidas en cada EJerCICIO o del saldo de las
mismas, si tuviera que enjugar pérdidas de ejercicios anteriores. X

ARTICULO 502. PRESCRIPCION SOBRE DIVIDENDOS NO RECLAMADOS. La accion judicial para
reclamar dividendos decretados por la Asamblea General de Accionistas, prescrlbe en veinte (20) aios
- contados a partir del a fecha en que estos han debido pagarse.

ARTICULO 512. ABSORCION DE PERDIDAS Las perdidas se enjuagaran con las reservas que hayan
sido destinadas especialmente para este propésito, en su defecto, con la reserva legal. Las reservas
cuya finalidad fuere la de absorber determinadas perdidas no se podran emplear para cubrir otras
distintas, salvo que asi lo decida la asamblea: Si la reserva legal fuere insuficiente. para enjugar el
déficit de capital, se aplicaran a este fin los beneficios sociales de los ejercicios anteriores.

CAPITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 52¢2. DISOLUCION: La sociedad se disolvera porvlas siguientes causales: 1 Por vencimiento
del termino de duracién pactado, si no se prorrogare en tiempo. 2. Por.la imposibilidad de desarrollar

\NTERQ las actividades: previstas en su objeto social; 3. Por la iniciacién del tramite de quuidacién judicial; 4.

. Por decision de la Asamblea General de Accionistas con un respaldo no inferior del setenta por ciento

& (70%) de las acciones suscritas; 5. Por orden de autoridad competente; 6. Por la ocurrencia de
vl

A8 perdidas que reduzcan el patrimonio neto por debajo del cincuenta por ciento (50%) del capital

suscrito; 7. Por la ocurrencia de cualquiera de las causales previstas en el articulo 218 del Codigo de
Q. 3. En fin, por todas las prewstas en la ley y en estos estatutos.
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ARTICULO 532. ENERVAMIENTO DE CAUSALES DE DISOLUCION. Podra ewtarse la dlSOlUClOI’i‘@ ]%
* sociedad mediante la adopcidn de las medidas a que hublere lugar, segun la causal ocurrida, siei K0 St
que el enervamiento de la causal ocurra durante los (6) meses siguientes a la fecha en que " m ‘
Asamblea reconozca su acaecimiento. Sin embargo, este plazo sera de (18) meses en el caso de la
causal prevista en el numeral 6 del articulo antenor

ARTICULO 54°. RESTABLECIMIENTO DEL PATRIMONIO. La Asamblea podra tomar u ordenar las
medidas conducentes al restablecimiento del patrimonio por encima del cincuenta (50%) del capital
suscrito, con la emisidon de nuevas acciones, etc.

ARTICULO 552. LIQUIDACION. Disuelta la Sociedad por cualqui_ér' causa, se procedera a la liquidacién
* de acuerdo a lo previsto por la ley 1258 de diciembre 5 de 2008 articulo 36 que dice “la liquidacion del
patrimonio se realizara conforme al procedimiento sefialado para la liquidacién de la sociedad de
- responsabilidad limitada. Actuara como I|qu1dador el representante Iegal o la persona que de5|gne la
Asamblea de Accnomstas

'ARTICULO 562. LIQUIDADOR. La liquidacién de la Sociedad se hara por la persona designada por la
"Asamblea General Ordinaria. El liguidador tendra las facultades y deberes que corresponden a los
liquidadores del cédigo de comercio y de acuerdo a lo previsto por la Ley 1258 de 2008.

" ARTICULO 57°. FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA. En el periodo de liquidacién la Asamblea
- sesionara en sus reuniones ordinarias y extraordinarias en la forma prevista en estos estatutos y

" tendra las funciones compatibles con el Estado de liquidacion, tales como, aprobar los Estados
“financieros y la cuenta final de liquidacién.

~ CAPITULO VI. TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO.

ARTICULO 582. CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda controversia o diferencia relativa a este contrato,

a'su ejecucién, que se presente entre los accionistas o frente a terceros; lo mismo que en el momento

~ de disolucién o liquidacién, se sometera a decision arbitral. Los arbitros seran tres (3) designados de
comdn acuerdo por las partes. A falta de acuerdo el nombramiento lo realizara el Director del Centro

_de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de comercio de Neiva, decidiran en derecho y funcionard en

- la sede de la Camara. '

CAPITULO VII. PROHIBICIONES DE LA SOCIEDAD. «

ARTICULO 592. PROHIBICIONES. DE LA SOCIEDAD. Ni el Representante Legal ni ninguno de los
dignatarios podra constituir la Sociedad como garante de obligaciones de terceros, ni firmar titulos de
~ contenido crediticio, ni personales de participacion, ni titulos representativos de mercancias, cuando
no exista contraprestacion cambiaria a favor de la Soc1edad y si de hecho lo hiciesen, las cauciones asi -
* otorgadas no tendran valor alguno y debe responder el patrimonio de quien la comprometié.
PARAGRAFO: No obstante, la Asamblea General de: Accionista, puede autorizar en casos especiales -
que supere esta prohibicién. ; : T



RG]
' “g'\'gl?ados pgr unanimidad: .

3.0 Vill- NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Hasta cuando la Asamblea General de
as haga nuevas elecciones la sociedad tendra los s:gmentes dignatarios, los cuales fueron

~7

;GERNTE»ENE AT IRA SAAVEDRA

. 55.157. 548

Fecha de expedxc;on dela cedula Septiembre 23 de 1988

" Estando presentes los designados, manifestaron aceptar los correspondientes nombramientos.

FIRMAN LOS ACCIONISTAS

Repr kentante Iegal
Coo ERATIVA DE PROFESIONALES DE COLOMBlA

- JAIME L NDRO SAAVEDRA SAAVEDRA

oy
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Neiva, Departamento de Huila, Reptiblica de Colombia, el diez (10) de enero de dos
mil dieciocho (2018}, en la Notaria Dos (2) del Circulo de Neiva, comparecio:

SULMA YANIRA SAAVEDRA ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania / NUIP #0055157548 y
declard que la firma que aparece en &i presente documento es suya y el contenido es cierto.

5cnnn9kv‘|3wuc
-------- Firma autdgrafa R 16/01/2018 - 15:36:28:867 L

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en Iinea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos parsonales y las politicas de sepuridad de 1a informaci6n astablecitias por 1a Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, en el que aparecen como partes SULMA YANIRA SAAVEDRA ARIAS y que
contiene la siguiente informacién NEIVA.

REI'NA[DC QUINTERO QUINTERO
Notario dos (2} del Circulo de Neiva

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
Ndmero Unico de Transaccién: 5cnnn9kvpvuc




-Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus

-que contiene la siguiente informacién NEIVA.

L El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura. com.co

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Neiva, Departamento de Huila, Repliblica de Colombia, el diez (10) de enero de dos
mil dieciocho (2018), en la Notaria Dos (2) del Circulo de Neiva, comparecié:

JAIME ALEJANDRO SAAVEDRA SAAVEDRA, identificado con la cédula de ciudadania / NUIP
#1075228410 y declaré que la firma que aparece en el presente-documento es suya y el contemdo es
cierto.

. . . 6n486fc
-------- Firma autdégrafa -------- 10/01/2018 - 16:08:15:956 &
Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la mformac:on biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

datos personales y las politicas de seguridad de fa informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, en el que aparecen como partes JAIME ALEJANDRO SAAVEDRA SAAVEDRA y

REINALDO QUINTERO QUlNTERO
Notario dos (2) del Circulo de Neiva

Nimero Unico de Transaccién: 6xg.94bn486fc
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DlLIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

30576
En la ciudad de Neiva, Departamento de Huila, Republica de Colombia, el once (11) de enero de dos
mil dieciocho (2018}, en la Notaria Dos (2) del Circulo de Neiva, comparecié:

LEIDY VIVIANA GOMEZ SEPULVEDA, identificado con Cédula de Ciudadanfa/NUIP #1075268839 y
declaré que Iz firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cterto

R Firma autégrafa -------- n/m%'z)ovgfm%%ea
Conforme at Artfculo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, ef compareciente fue rdennﬁcado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informaci6n biogréafica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
_datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, en el que aparecen como partes LEIDY VIVIANA GOMEZ SEPULVEDA Yy que
contiene la siguiente informacién INTERVENTORIA Y GESTION INTERGES S.A.S..

REINALDO QUINTERO QUINTERO
Notario dos (2} del Circulo de Neiva

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
Nvmero Unico de Transaccién: 2pw2fzsfdz2w
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CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA CODIGO:DIC-CRP-

@ REGISTROS PUBLICOS | FECHA:02-JUNIO-
| : 2017
g%'l"lf}g FORMATO PARA PERSONAS JURIDICAS BENEEICIARIAS DE LA
: LEY 1780 DE2016 -~ | VERSION:1
EXENCION DE PAGO EN LA MATRfCULA MERCANTIL : -
ued a - ldentificado (a) con cédula de ciudadania’
SIS WY - calidad de ~ representante  legal  de

Talesy M‘\‘or\q“l QQS‘ETLQA )ﬂ—\e&‘e e\ S &5, paraefectos de los beneficios

establecidos en la Ley 1780 de 2016, manifibsto bajo la gravedad de juramento que en el
momento de solicitar la matricula mercantil, la sociedad relne las siguientes condiciones:

Mas de la mitad de las acciones, cuotas o participaciones en que se divide el capital de

la persona juridica pertenece a persona(s) mayor(es) de edad que se encuentran entre
18 y 35 afios.

Cuenta con un personal no superior a 50 trabajadores.

Los activos totales no son superiores a los 5.000 salarios minimos mensuales legales
vigentes.

De igual forma, manifiesto que al momento de realizar los tramites de la matricula mercantil de
la persona juridica, la Camara de Comercio de Neiva me informé de la existencia de los
beneficios de la Ley 1780 de 2016 y la forma de acceder y conservar los mismos.

En consecuencia, fui informado que para conservar los beneficios, ademas de mantener las
condiciones antes descritas, debo:

A continuacion relaciono a todos los accionistas o socios que conforman el capital de la empresa

Renovarla matricula mercantil de la sociedad dentro de los tres primeros meses del afio
siguiente al de la matricula mercantil.

Realizar los aportes al sistema de seguridad social integral y demas contribuciones de
nomina, dentro de los términos de ley.

Dar cumplimiento a las obligaciones en materia tributaria.

Aportar el listado de trabajadores vinculados directamente con la empresa, si los
tuviere, indicando el nombre e identificacidn de los mismos.

Presentar -copia de los estados financieros firmados por Contador P(blico o Revisor
Fiscal, seguln el caso, con corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.

y adjunto copia de sus documentos de identidad conforme a lo exigido en el decreto 639 de
2017 numeral 2.2.2.41.5.5: '

- SOCIOS O ACCIONISTAS
= A _ NOMBRE A _ NUMERO DE DOC DE IDENTIDAD
r\v\;a ma  (antre. Saqdac;m An : KIS IUS

p

Bione. A’\ak\)dndro Scavedw D] (0352284 (O

199



M

Adicionalmente manifiesto que la empresa Sl D NO [X cuenta con trabajadores
directamente vinculados a la empresa. (En caso de contar con trabajadores la relacién adjunta
hace parte integral de la presente declaracion)

Teniendo en cuenta lo anterior, manifiesto que Sl %I " NO I—_—_:I deseo acceder a los
beneficios establecidos en la Ley 1780 de 2016, respects*de la persona juridica que represento.

Atentamente,

FIRMA: & ‘
c.C. 357, ?56/%@7/55

Representante legal













Camara

de Comercio de Neiva

CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA
NIT: 891.180.000-4

INSCRITO EL DIA 12 DE ENERO DE 2018, BAJO EL
NUMERO 49592 DEL LIBRO IX - DE LAS SOCIEDADES
COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS A NOMBRE
DE: INTERVENTORIA Y GESTION INTERGES S.A.S.

ACTO: CONSTITUCION DE SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA, DESIGNACION DE REPRESENTANTE LEGA
(GERENTE)

MATRICULA: 00306642

RECIBO: S000239490.

EL SECRETARIO
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Cdamara

de Comercio de Neiva

CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA
NIT: 891.180.000-4

INSCRITO EL DIA 12 DE ENERO DE 2018, BAJO EL
NUMERO 463603 DEL LIBRO XV - DE LOS MATRICULADOS
A NOMBRE DE: INTERVENTORIA Y GESTION INTERGES

S.A.S.

ACTO: MATRICULA DE
MATRICULA: 00306642
RECIBO: S000239490.

PERSONA JURIDICA

EL SECRETARIO



Cdamara

de Comercio de Neiva

CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA
NIT: 891.180.000-4

INSCRITO EL DIA 12 DE ENERO DE 2018, BAJO EL
NUMERO 49592 DEL LIBRO IX - DE LAS SOCIEDADES
COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS A NOMBRE
DE: INTERVENTORIA Y GESTION INTERGES S.A.S.

ACTO: CONSTITUCION DE SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA, DESIGNACION DE REPRESENTANTE LEGA
(GERENTE)

MATRICULA: 00306642

RECIBO: S000239490.

EL SECRETARIO



Cdamara

de Comercio de Neiva

CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA
NIT: 891.180.000-4

INSCRITO EL DIA 12 DE ENERO DE 2018, BAJO EL
NUMERO 463603 DEL LIBRO XV - DE LQOS MATRICULADOS
A NOMBRE DE: INTERVENTORIA Y GESTION INTERGES

S.A.S.

ACTO: MATRICULA DE
MATRICULA: 00306642
RECIBO: S000239490.

PERSONA JURIDICA

EL SECRETARIO
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12. ACEPTACION
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
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13. ANEXO 4 — PACTO
DE TRANSPARENCIA



INTERGES ...

tntesvenrosia v Goston

213
Proceso de Contratacion No. CMA-034-2023.

Villavicencio, Meta, 03 de octubre de 2023.

ANEXO 4 — PACTO DE TRANSPARENCIA

Este documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la firma de la carta de presentacién
de la propuesta el Proponente se compromete a:

i. Cumplir estrictamente la ley aplicable.

ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables al Proceso de Contratacion de manera que siempre
produzcan los efectos buscados por estas.

iii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteracién en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso
de Contratacion.

iv. Aceptar que durante la evaluacién de las propuestas del Proceso de Contratacién primen los
aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

V. Hacer un estudio completo del proyecto y de los Documentos del Proceso de Contratacién, asi como
realizar estudios y analisis propios, con la debida diligencia y responsabilidad, a fin de contar con los
elementos de juicio e informacién econémica, comercial, juridica y técnica relevante y necesaria para tomar
una decision sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propodsito de que la misma sea seria
y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso de Contratacion y en caso de resultar
adjudicatario cumplir todas las obligaciones contenidas en el contrato y asumir los Riesgos asociados a la
ejecucion de este.

vi. No hacer arreglos previos o concomitantes al Proceso de Contratacion con los encargados de
planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacién del proyecto y presentar la
respectiva propuesta.

vii. No hacer arreglos previos o concomitantes al Proceso de Contratacién con otros Proponentes para
tratar de influenciar o] manipular los resultados de la adjudicacion.
viii. Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de

Contratacion y no hacerlo de manera oral por ningiin medio, salvo que se realicen dentro de las audiencias
publicas.

iX. Actuar con lealtad hacia los demas Proponentes y con la Entidad y abstenerse de utilizar
herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratacion. Igualmente, las observaciones al Proceso
de Contratacion o a las propuestas de los otros interesados, seran presentadas oportunamente, en los plazos
y términos fijados estrictamente en el Pliego de Condiciones.

X. Abstenerse de hacer manifestaciones orales o escritas en confra de los demas Proponentes y sus
propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que razonablemente permitan
considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupcion por parte de ellos. En caso de
tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejaran a inmediata disposicion de la Entidad o de
las autoridades competentes para corroborar tales afirmaciones.

xi. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra unicamente
cuando sea concedida y por el tiempo otorgado y acatar las decisiones de la Entidad. En caso de desacuerdo
interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la ley aplicable.

xii. En las audiencias, abstenerse de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni
referirse a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente se debatiran
asuntos relacionados con el Proceso de Contratacion.

xiii. Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas cualquier informacién utilizando
solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

Cra 33 No. 37 - 63 Centro, Villavicencio, Meta
TELFONO: 313 8520822
CORREO ELECTRONICO: interventoriainirida2023@gmail.com
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14. FORMATO 7 —
PUNTAJE DE
INDUSTRIA NACIONAL
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15. FORMATO 8 -
ACEPTACION Y
~ CUMPLIMIENTO DE LA
FORMACION ACADEMICA Y LA
EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE
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16. FORMATO 9 -
EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA ADICIONAL DEL

PERSONAL CLAVE

EVALUABLE
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17. FORMATO 11 —
AUTORIZACION PARA
EL TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES









224

18. FORMATO 12
- FACTOR DE
SOSTENIBILIDAD
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19. COMPROMISO
ANTICORRUPCION
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20. DECLARACION DE
MULTAS Y SANCIONES






230

21. MANIFESTACION
DEL OFERENTE
SOBRE
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES






22. FORMATO 05 -
CERTIFICACION DE
PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES
LEGALES
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23. PROPUESTA
ECONOMICA
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24. POLIZA DE SERIEDAD
DE LA PROPUESTA- POLIZA
DE SEGURO DE
CUMPLIMIENTO ENTIDAD
ESTATAL
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